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	1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA


1.1. OBJETIVOS

· Clarificar diversos aspectos conceptuales y metodológicos de la evaluación psicológica: concepto, modelos, metodologías, instrumentos...

· Conocer un conjunto de instrumentos de evaluación para explorar diversas variables: inteligencia, aptitudes, rasgos de personalidad, psicopatología, socialización, ambiente...

· Adquirir un conocimiento práctico del procedimiento de realización de una evaluación psicológica, es decir, de la técnica de entrevista, del proceso de aplicación, corrección e interpretación de distintos tipos de instrumentos de evaluación, y de la integración diagnóstica del conjunto de datos que se plasmará en la redacción de un informe.

1.2. COMPETENCIAS
Competencias asociadas a la realización de la evaluación psicológica de una persona 

· Identificar el proceso, las fases y las tareas básicas, para realizar una evaluación psicológica.

· Planificar y realizar una entrevista para recoger datos relacionados con una demanda de evaluación.

· Analizar los datos recogidos en una entrevista psicológica, formular hipótesis diagnósticas en relación al objetivo de la evaluación, seleccionar variables objeto de medición. 

· Medir variables (inteligencia, procesos cognitivos, rasgos de personalidad, trastornos psicopatológicos, conductas sociales, interacciones, ambiente…) a través de la aplicación, corrección e interpretación de tests y otras técnicas o herramientas de evaluación psicológica. 

· Formular un diagnóstico siguiendo los criterios de la profesión el Manual de Diagnóstico Estadístico de los trastornos mentales (DSM IV-TR)

· Elaborar informes escritos de la evaluación psicológica llevada a cabo

Competencias asociadas a la evaluación de programas e intervenciones

· Diseñar un programa de intervención o tratamiento psicológico 

· Seleccionar variables y técnicas de medición para evaluar los efectos de los programas o intervenciones, diseñando la metodología de evaluación.

	2. PROGRAMA TEÓRICO: CONTENIDOS 


Tema 1. Evaluación psicológica: concepto, historia y modelos. 
Tema 2. El proceso de la evaluación psicológica. 
Tema 3. La entrevista psicológica.
Tema 4. Técnicas en evaluación psicológica: observacionales, autoinformes, proyectivas, objetivas, subjetivas.
Tema 5. La evaluación de la inteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos.
Tema 6. La Evaluación de la perso​nali​dad.
Tema 7. La Evaluación psicopatológica.
Tema 8. La Evaluación de las interacciones y del ambiente.

Tema 9. Comunicación de los resultados: La entrevista de devolución e informe psicológico.

Tema 10. Evaluación de programas de intervención psicológica

	3. PROGRAMA DE PRÁCTICAS


Autoaplicaciones: Autoaplicaciones de varios instrumentos cuyas caracte​rísticas permiten este procedimiento, con la finalidad de medir diversas variables como inteligencia, rasgos de personalidad, trastornos psicopatológicos...

Administración de Técnicas: Entrevistas y pruebas de evaluación a compañeros y otros voluntarios (trabajos dirigidos)

Análisis de casos: Análisis de entrevistas clínicas y protocolos de tests de casos prácticos. 

Prácticas de observación: Activida​des de evalua​ción basadas en la observa​ción a través del vídeo: Entrevistas, aplicación de pruebas…
	4. METODOLOGÍA DIDÁCTICA


Teoría: Manual de la asignatura y exposiciones teóricas complementarias en el aula.

Práctica: Ejercicios prácticos con los materiales incluidos en el cuaderno de prácticas.
Acceso a materiales docentes: programa de la asignatura y trasparencias:

http://moodle.ehu.es/moodle / introducir nombre del usuario y contraseña de cada alumno/a
	5. MANUAL DE LA ASIGNATURA


Garaigordobil, M. (1998). Evaluación Psicológica: Bases teórico-metodológicas, situación actual y directrices de futuro. Salamanca: Amarú.

	6. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN


Examen Teórico-Práctico: La evaluación de la asignatura contiene al 50% una parte teórica y una parte práctica: 
a) Preguntas teóricas abiertas relacionadas con los contenidos teóricos del manual de la asignatura, las fichas técnicas de los tests, y los contenidos desarrollados en el aula.

b) Preguntas prácticas asociadas a los ejercicios llevados a cabo en el horario docente de la asignatura con los instrumentos de evaluación que se trabajarán durante el curso: análisis de entrevistas y formulación de hipótesis diagnósticas, interpretación de los resultados obtenidos en distintos tipos de tests... 

Trabajos Dirigidos (Individual y Grupal)
	7. MANUALES DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA


Aiken, L.R. (1996). Tests psicológicos y evaluación. México: Prentice-Hall Hispanoamericana.

Alonso Tapia J. (2004). Evaluación psicológica: coordenadas, procesos y garantías. Madrid: UAM Ediciones.

Anastasi, A., y Urbina, S. (1998). Test psicológicos. México: Prentice-Hall Hispanoamericana.

Buela-Casal, G., Caballo, V.E., y Sierra, J.C. (1996). Manual de evaluación en psicología clínica y de la salud. Madrid: Siglo XXI.

Buela-Casal, G., y Sierra, J.C. (1997). Manual de Evaluación Psicológica: Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI.

Caballo, V. (2005). Manual para la evaluación clínica de los trastornos psicológicos. Madrid. Pirámide.

Caballo, V. (2006). Manual para la evaluación clínica de los trastornos psicológicos. Trastornos de la edad adulta e informes psicológicos. Madrid: Pirámide.

Cohen, R.J., y Swerdlik, M.E. (2001). Pruebas y evaluación psicológicas. Introducción a las pruebas y a la medición. México: McGrawHill.

Cronbach, L.J. (1998). Fundamentos de los tests psicológicos. Aplicaciones a las organizaciones, la educación y la clínica. Madrid: Biblioteca Nueva.

Del Barrio, V. (2002). Evaluación psicológica en la infancia y la adolescencia. Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Del Barrio, V. (2003). Evaluación psicológica aplicada a diferentes contextos. Madrid: UNED.
Fernández-Ballesteros, R. (1994). Evaluación conductual hoy. Un enfoque para el cambio en psicología clínica y de la salud. Madrid: Pirámide.

Fernández-Ballesteros, R. (2004). Evaluación psicológica. Conceptos, métodos y estudio de casos. Madrid: Pirámide.
Garaigordobil, M. (1998). Evaluación Psicológica: Bases teórico-metodológicas, situación actual y directrices de futuro. Salamanca: Amarú.
Gregory, R. J. (2001). Evaluación psicológica: historia, principios y aplicaciones. Madrid: Manual Moderno.

Ibáñez, C. (1997). Evaluación Psicológica. Lecciones introductorias. Bilbao: Servicio Editorial de la Universidad del País Vasco.

Kaplan, R.M., y Saccuzzo, D.P. (2006). Pruebas Psicológicas: Principios, aplicaciones y temas. Madrid: Thompson.

Martorell, M.C. (1988). Técnicas de evaluación psicológica (V. I. II. III). Valencia: Promolibro.

Martorell, M.C. (1992). Técnicas de evaluación psicológica. IV. Valencia: Promolibro.

Moreno, C. (2003). Evaluación psicológica. Concepto, proceso y aplicación en las áreas del desarrollo y de la inteligencia. Madrid: Sanz y Torres.
Muñoz, M. (2003). Manual práctico de evaluación psicológica clínica. Madrid: Síntesis.

Silva, F. (1995). Evaluación Psicológica en niños y adolescentes. Madrid: Síntesis.

Roa, A. (1995). Evaluación en psicología clínica y de la salud. Madrid: CEPE.

Urbina, S. (2007). Claves para la evaluación con tests psicológicos. Madrid: TEA.
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